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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

12/2025
B4 Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 56 59 -3
Sijaiset 1 1 0
Muut maaraaikaiset 1 1
Kaikki yhteensa 58 60 -2

Henkiloston lukumaara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
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Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Poissaolomaara korkeampi kuin
2024, mutta matalampi kuin 2023.
Muutamalla henkilGilla eri syista
pidempia sairauspoissaoloja, joita
hyvallakaan tyokykyjohtamisella ei

—2023 voitu valttaa.
— 2024
— 2025
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivda Kalenteripdivda Kalenteripdivaa / Poissaolojen Poissaolojen
12. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 17,97 14,34 20,32 25,3% -11,6%




Terveysperusteiset poissaolot

« Sairauslomatodistuksella
poissaolopaivat ovat
kasvaneet merkittavasti

«  Sairauspoissaolot yksikaittain (ilman
tyotapaturmapoissaoloja)

E12
Riviotsikot EZOZS 2024 2023 E12
— Riviotsikot 2025 2024 2023
Sairausloma 15,5 10,5 17,3 =
Sairausloma,esimiehen lupa 22 29 24 141810 Hallinto 05 3,5 25
Vapaa-ajan tapaturma 02 10 0,6 141811 Laitosyksikkd 12,0 18,1 9,6
= 141812 Verkostoyksikko 23,7 12,0 29,4
Tyotapaturma 08 09 14 Kaikki yhteensa 18,0 14,3 20,3
Kaikki yhteensa 18,7 15,3 21,7
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Tehty vli- ja lisatyo (tunnit)

YlityStunnit Ylityomaars 2025
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Riviotsikot B 2025 2024 2023
141811 Laitosyksikkd 918 829 665

141812 Verkostoyksikko 5827 6049 5530
p Kaikki yhteensa 6744 6878 6195



